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DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

Curriculo

Clave o nivel
del puesto

Denominacion
puesto

Nombre completo del servidor publico

Nombre (s)

Apellido
paterno

Apellido
materno

Escolaridad

Area de
conocimiento

Experiencia laboral

Periodo (mes 'y
afo)

Institucion /
empresa

Cargo desempefiado

29/
SUBDIRECTOR

SUBDIRECTOR DE
OPERATIVA

NOE

LOPEZ

APARICIO

MAESTRIA

ESTUDIOS SOCIALES,

LINEA PROCESOS
POLITICOS

2011-2014

GOBIERNO DEL
ESTADO DE
OAXACA

JEFE DE DEPARTAMENTO

2010-2011

SECRETARIA DE
ECONOMIA,
COMISION
FEDERAL DE
MEJORA
REGULATORIA
(COFEMER)

JEFE DE DEPARTAMENTO

Fecha de actualizacién: 30/09/2020

Fecha de validacién: 30/09/2020

Area (s) o unidad (es) administrativa (s) responsable (s) de la informacién: Direccion de Capital Humano




